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1. SOBRE ESTE RELATÓRIO 

Neste relatório, o Departamento Regional do SESI Minas Gerais (SESI/MG) apresenta as 

ações de controle interno que salvaguardam seus processos operacionais e de gestão de 

riscos inerentes ao seu negócio.  

O conteúdo abordado propõe ao leitor o entendimento de como as ações desenvolvidas 

contribuem para assegurar a eficiência do ambiente de controle interno, bem como 

àquelas que contribuíram para o fortalecimento da Governança Corporativa e do Programa 

de Integridade.  

Este Relatório é cumulativo, o que significa que seu conteúdo será disponibilizado no Portal 

da Transparência do SESI periodicamente e o conteúdo contemplará as ações realizadas 

ao longo do exercício 2024. 

 

2. GOVERNANÇA E CULTURA 

2.1. Relacionamento com Órgãos de Controle Externo 

O Serviço Social da Indústria (SESI) é uma instituição privada, administrada e mantida pela 

indústria brasileira, com receitas provenientes de contribuições compulsórias mensais, 

garantidas pelo Artigo 240 da Constituição Federal. 
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O SESI possui uma estrutura de governança cuja administração superior é exercida pela 

Confederação Nacional da Indústria (CNI) – vinculada ao sistema confederativo sindical da 

indústria. Para a realização das finalidades institucionais, o SESI dispõe de órgãos 

normativos (Conselho Nacional e Conselhos Regionais) e órgãos de administração 

(Departamento Nacional e 27 Departamentos Regionais). 

Em âmbito regional, o SESI/MG compõe a Federação das Indústrias do Estado de Minas 

Gerais (FIEMG), ao lado das seguintes entidades: Centro Industrial e Empresarial de Minas 

Gerais (CIEMG), Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e Instituto Euvaldo 

Lodi (IEL). Juntas, essas entidades oferecem à indústria mineira estratégias para o 

desenvolvimento industrial e para a formação da força de trabalho, inclusive preparando 

novas gerações para a indústria do futuro. 

A entidade conta com um Conselho Regional, que tem função normativa local, e por um 

Departamento Regional, responsável pela administração e execução dos serviços 

institucionais na respectiva base territorial. A direção do Departamento Regional é exercida 

pelo Presidente da FIEMG.  

 

2.2. Prestação de Contas e Relatório de Gestão | 2023 

A Prestação de Contas é um dever com previsão constitucional no qual os administradores 

prestam contas dos resultados alcançados na gestão dos recursos confiados à sua 
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responsabilidade em face dos objetivos de interesse coletivo estabelecidos pelo poder 

público (accountability), em forma de uma autoavaliação. 

Em razão da titularidade da contribuição compulsória, o SESI/MG deve prestar contas do 

resultado de suas ações ao Tribunal de Contas da União (TCU)1 , que pode contar com o 

apoio da Controladoria-Geral da União (CGU), conforme disposto no parágrafo único do 

artigo 70 e no artigo 74, inciso IV da Constituição Federal do Brasil e entendimento firmado 

no âmbito do Supremo Tribunal Federal.  

O objetivo da prestação de contas é assegurar a TRANSPARÊNCIA e a RESPONSABILIDADE 

na administração, dar suporte às decisões relacionadas à alocação de recursos e 

disponibilizar informações aos usuários de bens e serviços 

Para a prestação de contas do exercício de 2023, o SESI/DRMG, em estrita observância a 

preceitos legais, aos procedimentos e regras definidas pelo TCU, formulou o seu Relatório 

de Gestão, sob a forma de relato integrado, dando transparência à sua abordagem de 

criação de valor para a indústria e a sociedade.  

O Relatório de Gestão do SESI/MG - exercício 2023, pode ser acessado na página da 

Transparência e Prestação de Contas TCU da Entidade - 

https://transparenciasesi.fiemg.com.br/demonstracaoresultados#relatorio-de-gestao-dr . 

 
1 Nessa linha, importante anotar que o TCU se posiciona como uma instância externa de apoio a governança do SESI. 

https://transparenciasesi.fiemg.com.br/demonstracaoresultados#relatorio-de-gestao-dr
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2.3. Fiscalização Contínua 

Ainda no contexto de prestação de contas e em atendimento às determinações do 

processo TC nº 014.976/2021-8, denominado “Fiscalização Contínua”, a entidade também 

envia trimestralmente ao TCU informações acerca de Licitações, Contratos, Receitas, 

Despesas, Transferências de Recursos, Plano de Cargos e Salários, Plano de Contas e 

Recursos Humanos. Os dados são inseridos pelo SESI/MG via plataforma eletrônica do TCU 

chamada “Disco Virtual”. 

 

2.4. Prestação de Contas da Gestão Financeira do Departamento 
Regional 

Por determinação do Art. 33, parágrafo 1º, do Regulamento do SESI, bem como o Art. 24 do 

Manual de Procedimentos Orçamentários e de Produção do SESI (Resolução 40/2017), os 

departamentos regionais do SESI deverão apresentar a prestação de contas da sua gestão 

financeira ao Departamento Nacional (DN), até o último dia de fevereiro, para emissão de 

parecer e posterior envio ao Conselho Nacional do SESI pelo Departamento Nacional.  

Nesse sentido o SESI/MG encaminha para a Superintendência de Compliance e 

Conformidade – SUCOM (SESI/DN) os seguintes documentos: 

• Balancete orçamentário; 

• Balanço Financeiro; 
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• Balanço Patrimonial 

• Demonstração das Variações Patrimoniais Ativas e Passivas; 

• Notas Explicativas;  

• Relatório dos Auditores Independentes; e 

• Rol de Responsáveis. 

Adicionalmente, para complementação da documentação referente à Prestação de 

Contas, também foram enviados o Relatório de Gestão e a Resolução do Conselho 

Regional, aprovando a Prestação de Contas – exercício 2023. 

 

2.5. Auditoria Externa Independente  

Os Auditores independentes também avaliam as contas da entidade, o Parecer e o 

Relatório do Auditor Independente sobre as demonstrações contábeis podem ser 

acessados na página da Transparência da entidade: 

https://transparenciasesi.fiemg.com.br/integridade#relatorios-e-demonstrativos . 

 

3. PROGRAMA DE INTEGRIDADE 

O Programa de Integridade FIEMG é um conjunto de ações contínuas que reúnem, políticas, 

procedimentos, normas, processos e práticas que visam a prevenção, a detecção e a 

https://transparenciasesi.fiemg.com.br/integridade#relatorios-e-demonstrativos
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correção de desvios éticos e outras irregularidades, além de promover a transparência e o 

fortalecimento da cultura de conformidade, de segurança e de privacidade.   

O Programa se estrutura em sistemas de Compliance e Ouvidoria, Proteção de Dados 

e Auditoria Interna.  

 

A gestão do Compliance e da Proteção de Dados é específica e independente, com normas, 

procedimentos, processos e objetivos próprios, mas que, em conjunto, expressa a direção 

do Programa de Integridade da FIEMG. 
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3.1. Compliance e Ouvidoria  

O Compliance integra o Programa de Integridade da FIEMG e tem como principal objetivo 

garantir a conformidade ao cumprimento das leis, das normas e regulamentos internos e 

em especial das diretrizes da legislação Anticorrupção (Lei 12.846/2013 e Decreto nº 

11.129/2022).  

Fazem parte das ações de Compliance a análise de riscos de integridade, bem como um 

conjunto de políticas, processos, procedimentos, práticas e controles, com o objetivo de 

prevenir, detectar, tratar e monitorar riscos de desvios, fraudes, irregularidades e não 

conformidades relacionadas ao Código de Conduta, às normas internas e à legislação em 

geral. 

▪ Código de Conduta FIEMG 

Inspirado na nossa Missão, Visão e Valores e alinhado com os princípios do Pacto Global 

da ONU e do Pacto Empresarial pela Integridade e contra a corrupção, dos quais somos 

signatários, o Código de Conduta é instrumento fundamental para a Integridade na FIEMG. 

A nova versão do Código é fruto de uma construção conjunta com os empregados da 

FIEMG, que participaram da consolidação dos valores defendidos por todas as entidades 

que integram a Federação, portanto, representa o nosso compromisso com a ética, a 

transparência e a integridade em todos os nossos relacionamentos, expressando a 

responsabilidade compartilhada de cumprir e fazer cumprir as disposições nele contidas. 
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▪ Ouvidoria 

A Ouvidoria é o canal de comunicação da FIEMG com os seus diversos públicos (interno e 

externo). Por meio deste, é possível esclarecer dúvidas ou fazer reclamação/denúncia de 

desvios éticos ou atos ilícitos, de forma segura, privada e confidencial, garantindo ao 

manifestante a apuração imediata e imparcial. 

A Ouvidoria é parte integrante do Programa de Integridade sendo suas atividades 

coordenadas por um Ouvidor. As manifestações são tratadas pelo Comitê de Ouvidoria, 

sendo seus integrantes previamente designados, por meio de Portaria específica. 

A demonstração dos resultados da Ouvidoria pode ser acessada na página da 

Transparência da entidade: 

https://transparenciasesi.fiemg.com.br/ouvidoria  

Telefone: 0800 882 2525 

Site: https://ouvidoria.fiemg.com.br/ 

E-mail: ouvidoria@fiemg.com.br 

Agendamento presencial: (31) 3263-7727 

 

https://transparenciasesi.fiemg.com.br/ouvidoria
https://ouvidoria.fiemg.com.br/
mailto:ouvidoria@fiemg.com.br
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3.2. Gerenciamento de Riscos  

A Gestão de Riscos na FIEMG está em aprimoramento contínuo, tendo inicialmente como 

escopo a gestão dos riscos de integridade/conformidade, mapeados em atendimento ao 

Programa de Integridade da FIEMG.  

O diagnóstico de riscos permite a identificação das vulnerabilidades de conformidade e 

adoção de medidas de mitigação, de forma a prevenir a ocorrência de irregularidades. A 

atividade de diagnóstico de riscos é parte integrante de um macroprocesso de gestão de 

riscos. A gestão de riscos envolve atividades de identificação, análise, avaliação e 

priorização, resposta ao risco, tratamento, comunicação e consulta, monitoramento e 

revisão de riscos.  

O processo de Gestão de Riscos adotado pela FIEMG segue as diretrizes da ABNT NBR ISO 

31000:2018 e envolve a aplicação sistemática de políticas, procedimentos e práticas para 

comunicação e consulta, estabelecimento do contexto e escopo e avaliação, tratamento, 

monitoramento, análise crítica, registro e relato de riscos.  
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Em 2021/2022 foi realizado o primeiro diagnóstico de Riscos de Compliance, tendo sido 

mapeados 343 riscos em 121 processos. Em 2023 foi realizada a revisão de 70% dos riscos 

mapeados e este trabalho foi concluído em 2024 com o mapeamento de outros 213 riscos.  

 Principais ações implementadas no exercício de 2024 

 

▪ Publicada a Instrução Normativa de Gestão de Riscos da FIEMG (IN 43.09).  

▪ Continuidade do processo de revisão de riscos mapeados, atingindo-se o percentual 

cumulativo de 100% de riscos revisados.  

▪ Participação do Projeto GTP em Rota e Mapeamento de Riscos de 8 unidades 

representativas das áreas de negócios SESI e SENAI (141 riscos mapeados).     
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3.3. Due Diligence de Integridade (DDI) 

A realização de diligências adequadas no relacionamento com terceiros faz parte do 

Programa de Integridade e permite identificar os riscos que o terceiro possa apresentar.  

Em 2023 foi adquirido um sistema informatizado para realização de buscas e análise de 

riscos de integridade de terceiros, que vem sendo utilizado para realização de investigações 

corporativas e pesquisas pontuais de Due Diligence. Em 2024, o processo foi publicado e 

revisado.    

Principais ações implementadas no exercício de 2024: 

 

• Publicada a Instrução Normativa de Due Diligence de Integridade da FIEMG (IN 

43.12).  

• Publicada a Revisão 01 da Instrução Normativa de Due Diligence de Integridade da 

FIEMG (IN 43.12) em outubro de 2024.  

• Elaborada clausulas que dispõe sobre o processo de Due Diligence que serão 

inseridas nos Termos de Referência das contratações indicadas na Instrução 

Normativa.  

 

3.4. Proteção de dados  

O principal objetivo da área de Proteção de Dados dentro do Sistema FIEMG é proteger as 

informações pessoais e sensíveis que são coletadas, processadas e armazenadas, 
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garantindo a conformidade com a leis e regulamentos de proteção de dados, no Brasil a 

LGPD (Lei Geral de Proteção de Dados). A área trabalha para minimizar riscos de violações 

de dados, proteger a privacidade dos indivíduos e manter a confiança de clientes, parceiros 

e empregados na forma como seus dados são tratados. Além disso, busca promover uma 

cultura de privacidade e segurança da informação em toda a organização, assegurando que 

as práticas estejam alinhadas com as melhores práticas e padrões do mercado. 

Principais ações implementadas no exercício de 2024 

▪ Aumento do nível de maturidade em proteção de dados. 

▪ Apoio às áreas de negócios do Sistema FIEMG no contexto da Lei Geral de Proteção 

de Dados e sua aplicação prática. 

▪ Implementação de ações internas de conscientização sobre as temáticas de 

segurança e privacidade com o auxílio da Comunicação Interna. 

▪ Encerramento do treinamento de Segurança da Informação e Proteção de Dados em 

colaboração com a Unindústria (obrigatório para todos os funcionários) – 98,4% de 

aprovação. Foram capacitados 8753 empregados 

▪ Parceria com as áreas de Segurança da Informação, Compliance, Ouvidoria e 

Auditoria em iniciativas relacionadas à Integridade – Rede de Integridade; 

▪ Aplicação de Treinamento para ATE’s e Pedagogos sobre Proteção de Dados de 

Alunos nas Escolas; 

▪ Participação ativa nas reuniões do Grupo de Trabalho FIEMG LGPD. 

▪ Capacitação da equipe - EXIN - Information Security Foundation based on ISO IEC 

27001 – ISFS. 
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▪ Finalização do novo Framework de Proteção de Dados para o processo de revisão 

das atividades de tratamento em 2025. 

▪ Revisão dos Normativos da área para mudança da estrutura organizacional. 

▪ Atualização do Tutorial de Formulários e Eventos: Mudança da estrutura 

organizacional e inclusão de eventos internos. 

▪ Benchmarking com FIESP: Gestão do consentimento. 

▪ Consulta a empresa ASEL Construções Rodoviárias (filiada ao SICEPOT): Revisão 

da Política de Privacidade. 

▪ Tomada de subsídio da ANPD – Elaboração da Agenda Regulatória 2025-26. 

▪ Contribuição em Tomada de Subsídios à ANTT (Agência Nacional de Transportes 

Terrestres) sobre proteção de dados pessoais e apoio à CNI. 

▪ Contribuição em Tomada de Subsídio à ANPD sobre Inteligência Artificial e Revisão 

de Decisões Automatizadas. 

▪ Confecção de Indicadores e Projetos do Planejamento Estratégico 2025. 

▪ Revisão das cláusulas padrão dos contratos de Educação Básica e Clubes. 

▪ Conclusão dos Testes de Balanceamento de Legítimo Interesse (LIA). 

 

3.5. Monitoramento Contínuo  

O monitoramento do Programa de Integridade é o processo de coleta de informações, para 

verificação de sua eficácia por meio de indicadores de desempenho. O monitoramento 

contínuo será realizado pela área de Integridade com reporte ao Comitê de Integridade. 
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Principais ações implementadas no exercício de 2024 

• Realizadas reuniões de reporte do andamento das ações do Programa de Integridade 

junto ao Comitê de Integridade; 

• Monitoramento de painel de BI do desempenho dos processos de integridade 

(processos de consulta à área de integridade, processos de análise de instrumentos 

jurídicos, processos da ouvidoria e canais de denúncias dentre outros). 

 

4. AUDITORIA INTERNA 

A Auditoria Interna está vinculada a Presidência do Sistema FIEMG, com a independência e 

autonomia necessárias para o exercício das atividades.   

 

A área trabalha com caráter orientador e consultivo, na prevenção de riscos e na 

estruturação de planos eficazes para as tomadas de decisão da nossa instituição e 

reconhecendo oportunidades de melhorias. 

 

A Auditoria Interna da FIEMG conta com uma equipe multidisciplinar preparada para 

acompanhar de perto o desempenho de todas as áreas, etapas e processos, garantindo o 

cumprimento de políticas e normas e apuração eventual de necessidade de ajustes. 

 

As ações da Auditoria Interna observam o Plano Anual de Auditoria. 
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5. POLÍTICA, NORMATIVOS E PROCEDIMENTOS 

Os documentos normativos foram constituídos para estabelecer as diretrizes, normas, 

regras, papéis, responsabilidades e orientações para execução de um processo. Os 

documentos normativos possuem uma hierarquia com objetivo de estruturar as 

informações para um determinado objetivo, como demonstrado na representação gráfica 

abaixo: 
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O quadro abaixo apresenta os principais normativos, dentre os tipos Políticas 

Organizacionais, Instruções Normativas e Procedimentos Padrão, referentes à Integridade.  

Quadro 1 - Normativos FIEMG – Últimas atualizações no exercício de 2024 

Código Nome Atualizado em 

IN05.15 Processo de Notificação, Desenvolvimento e Sancionamento de 
Fornecedores 

01/01/2024 

IN43.12 Due Diligence de Integridade de Terceiros 01/01/2024 
IN43.09 Gestão de Riscos de Compliance 29/01/2024 
PP20.07 Informe Estratégico 01/03/2024 
IN43.12 Due Diligence de Integridade de Terceiros Revisão 01 03/10/2024 
IN43.10 Gestão das Atividades de Tratamento de Dados Pessoais 20/12/2024 
PP43.01 Plano de Resposta a Incidentes de Proteção de Dados 20/12/2024 

- Tutorial de Formulário de Formulários e Eventos 23/10/2024 
- Aviso de Privacidade e Proteção de Dados do Sistema FIEMG 18/11/2024 

Fonte: Gerência de Transformação de Processos 

 

6. COMPETÊNCIAS E TREINAMENTOS  

6.1. Comunicação, desenvolvimento e disseminação da cultura de 
integridade 

As iniciativas para desenvolvimento de competências relacionadas ao aprimoramento dos 

comportamentos relacionados a integridade têm o objetivo de estabelecer diretrizes, criar 

contexto e estimular continuamente a participação de empregados nos conteúdos e 

experiências necessárias ao cumprimento da missão e valores do Sistema FIEMG.  

Nesse sentido, a FIEMG promoveu as seguintes ações relacionadas a Integridade: 

Compliance, Código de Conduta, Lei Geral de Proteção de Dados, Segurança da 
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Informação, Regulamentos e normativos da FIEMG, para disseminação e aculturamento de 

valores e normas internas, fortalecendo a ética, integridade nas relações e a conformidade 

e transparência em todos os processos.     

Para contribuir com a disseminação das ações de integridade nas unidades e áreas da 

empresa e fortalecer a cultura ética, de privacidade e segurança da informação, a FIEMG 

implantou a Rede de Multiplicadores da Integridade, onde alguns empregados atuam 

voluntariamente como multiplicadores, apoiando e comunicando as ações do Programa de 

Integridade nas áreas e unidades operacionais da FIEMG.  

 

Principais ações implementadas no exercício de 2024  

 

Cursos disponíveis para os empregados FIEMG 

 

a. Cursos assíncronos e autoinstrucionais exclusivos da FIEMG – Disponíveis na 

plataforma on-line. 
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Trilha De Integração: 

 

De janeiro a dezembro de 2024 tivemos 20.417 conclusões nos três cursos juntos, 
representando 93.180 horas de Treinamento dos empregados do Sistema FIEMG2.  

 

b. Cursos assíncronos em parceria com a Unindústria – Disponível na plataforma 

online: 

 

 
2 Fonte: Pessoas | Desenvolvimento de Pessoas *** Dados extraídos do Power BI relatório HUB Pessoas – Painel 

perfil 30/07/2024 considerando empregados ativos neste período mais aprovados nos cursos obrigatórios da 

Universidade Corporativa do Sistema Industria. 
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a. Rede de Integridade FIEMG 

A rede de integridade na FIEMG foi constituída como uma estratégia para multiplicação do 

conhecimento sobre integridade, bem como buscar o engajamento dos empregados nas 

iniciativas relacionadas ao tema. 

 

1º Encontro do 1º trimestre/24: 

• Projetos para 2024 
• Data: 22/02/2024 
• Total de participantes: 61 

 

2º Encontro do 1º trimestre/24: 

 

• Diversidade para fazer a 
diferença – FIEMG Inclusiva 

• Data: 21/03/2024 
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• Total de participantes: 87 

 

*** No mês de janeiro de 2024 não houve encontro da Rede de Integridade. 
 

1º Encontro do 2º trimestre/24: 

• Núcleo de Promoção da  
saúde e bem-estar 

• Data: 24/04/2024 
• Total de participantes: 70 
 

2º Encontro do 2º trimestre/24: 

• Portal da Transparência e  
Prestação de Contas TCU 

• Data: 23/05/2024 
• Total de participantes: 72 
 

3º Encontro do 2º trimestre/24: 

• Segurança da Informação 
• Data: 21/06/2024 
• Total de participantes: 87 

1º Encontro do 3º trimestre/24: 

• Privacidade começa por você 
• Data: 22/08/2024 
• Total de participantes: 87 

2º Encontro do 3º trimestre/24: 

• Cartilha eleições  
• Data: 24/09/2024 
• Total de participantes: 36 

1º Encontro do 4º trimestre/24: 

• Gestão de Riscos 
• Data: 24/10/2024 
• Total de participantes: 68 
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2º Encontro do 4º trimestre/24: 

• Alinhamento distribuição de 
fitas pelos multiplicadores no 
Dia da Integridade 

• Data: 21/11/2024 
• Total de participantes: 70 

 

 
c. Rituais de engajamento para concluir as formações: 

Comunicação segmentada para líderes e liderados, com o objetivo de estimular a 
participação nas capacitações com a sistemática de acompanhamento dos novos 
empregados. 

 Templates de e-mails que são enviados aos empregados: 

 

De janeiro a março de 2024: 
 

De abril a junho de 2024: 
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 Edições do Matéria Prima: 

 

Matéria Prima – fevereiro 2024 
 

Matéria Prima – março 2024 

 
 

 
Matéria Prima – Abril 2024 

 

 
Matéria Prima – Maio 2024 
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Matéria Prima – Junho/2024 Matéria Prima –Setembro/2024 

  
  

Matéria Prima Outubro/2024 Matéria Prima Novembro/2024 
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Matéria Prima Dezembro/2024  
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 Ações de Reforço e Engajamento - Treinamento de Segurança da Informação e 
Proteção de Dados – setembro 2024 
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Evento Privacidade em Pauta – Protegendo dados na Indústria Mineira – agosto 2024 
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Ações de Reforço e Engajamento Compliance 

Treinamento Gestão de Riscos para 305 gestores em agosto de 2024 

 

Participação SIPAT – Respeito no Ambiente de trabalho 11/09/2024 

 

Participação na Reunião de Coordenadores de Sindicatos em setembro de 2024 
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Participação na SIPAT da Vale em outubro de 2024 

 

Participação no evento do SINDLURB em outubro de 2024 
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Parceria FIEMG e IBGC – Rede de Mulheres Líderes na Governança Corporativa em 
novembro de 2024 

 

 

Parceria FIEMG e IBGC – Reunião Associados IBGC em novembro de 2024 
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Treinamento Gestão de Riscos GT Vale do Aço em novembro de 2024 
 

 

Patrocínio VII Congresso de Integridade Viaética em novembro de 2024 
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Dia da Integridade em novembro e dezembro de 2024 
19/11 – Desafio Integridade 1 – FIEMG Play 

22/11 – Desafio Integridade 2  – FIEMG Play  
26/11 – Notícia – Entrevista com Paulo – Nossa Intranet 
26/11 - Desafio Integridade 3  – FIEMG Play 

28/11 – Palavra do Superintendente 

02/12 - Desafio Integridade 4  – FIEMG Play 

02/12 - Desafio Integridade 5  – FIEMG Play 

02/12 –  Matéria + linha do Tempo – Matéria-prima 

09/12 - Dinâmica “Parada da Integridade - Fita dos desejos” 
11/12 – Publicação dos resultados da dinâmica no Linkedin da FIEMG 
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Ações Sazonais   
 

 
Mês de Abril/24 | Roda de 
Conversa | FIEMG Inclusiva 

 

 
 

 
Mês de Maio/24 | Roda de 
Conversa | FIEMG Inclusiva 
 
 

 
 

 
Mês de Junho/24 | Roda de 
Conversa | FIEMG Inclusiva 
 
 

 
 

 
 
 

https://bit.ly/3U8XQiE
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_ZmRkNTJkNzctNDI3ZC00YTFhLWI1Y2YtMWQ4YWEwZjhjMWM0%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257B%2522Tid%2522%3A%25226f875e12-0f6f-4fff-bdbe-d552254e7653%2522%2C%2522Oid%2522%3A%2522fadf5734-1843-4ab1-a781-1f99501237ca%2522%257D%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=a368be46-f479-4422-87f8-da33107909c8&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OWNiMDJmM2QtN2IyZC00NmQ3LTlhY2EtMjcyYjIzOTM5ZTlm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%226f875e12-0f6f-4fff-bdbe-d552254e7653%22%2c%22Oid%22%3a%22fadf5734-1843-4ab1-a781-1f99501237ca%22%7d
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Mês de Julho/24 | Roda de 
Conversa | FIEMG Inclusiva 
 

 
 

 
Mês de Agosto/24 | Roda de Conversa 
| FIEMG Inclusiva 
 

 
 

 
Mês de Setembro/24 | Roda de 
Conversa | FIEMG Inclusiva 
 

 
 

 
 
 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTY3ZDU0MGMtMTRhMS00MWYwLThjNjUtMDdmODdmNjRkMTkx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%226f875e12-0f6f-4fff-bdbe-d552254e7653%22%2c%22Oid%22%3a%22fadf5734-1843-4ab1-a781-1f99501237ca%22%7d
https://bit.ly/3SVTbRt
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmEzYWNmNjAtODlhMi00NDAyLWJkMTktNGQzZTFkOGE1YTIz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%226f875e12-0f6f-4fff-bdbe-d552254e7653%22%2c%22Oid%22%3a%22fadf5734-1843-4ab1-a781-1f99501237ca%22%7d

